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Autres aspects concernant l’innovation, la recherche et le développement 

 
A la suite du déploiement courant 2008 d’un réseau spécifique dans nos immeubles de la 
Roseraie, un ensemble de services a été mis en place permettant aux locataires de gérer 
leurs consommations d’électricité et d’eau. Dans le même temps, les locataires de la 
Roseraie bénéficient gratuitement d’Internet, d’un numéro d’appel sur téléphone fixe et 
d’une soixantaine de chaînes de télévision. 
 
Dans le cadre du projet Européen ESAM et en collaboration avec l’école Centrale de 
Nantes, la première version du logiciel ECOSIM a été réalisée. Ce programme permet de 
simuler les économies d’énergies potentielles sur notre patrimoine par application de 
choix techniques propres à chaque bâtiment auxquels sont associés les coûts 
d’investissements appropriés. Les résultats de chaque hypothèse sont exprimés en 
matière d’économie d’énergie et en terme de retour sur investissement.  
 
  
  
 
2 - INFORMATIONS SUR LES MANDATAIRES SOCIAUX 
 
2.1  Rémunérations  individuelles  des  dirigeants:    2.1 Rémunérations individuelles des dirigeants:
  (Code  de  Commerce,  art.(Code de Commerce, art.  LL..  222255--110022--11))
 
Sans objet pour la Société le Toit Angevin 
 
22..22  LLiissttee  ddeess  mmaannddaattss  eexxeerrccééss  
  ((CCooddee  ddee  CCoommmmeerrccee,,  aarrtt..  LL..  222255--110022--11))  
 
La liste des mandats exercés par les Administrateurs a été obtenue. 
 
Ces mandats sont exercés dans les limites prévues par l’art. L. 225-102-1 du Code de 
Commerce. 
 
22..33..  CChhooiixx  dduu  mmooddee  dd’’eexxeerrcciiccee  ddee  llaa  ddiirreeccttiioonn  ((ppaarr  llee  pprrééssiiddeenntt  dduu  CCAA  oouu  ppaarr  uunnee  

aauuttrree  ppeerrssoonnnnee  pphhyyssiiqquuee))    
  ((CCooddee  dduu  ccoommmmeerrccee  aarrtt..  LL..  222255--5511--11))  

MMooddiiffiiccaattiioonnss  iinntteerrvveennuueess  aauu  sseeiinn  ddeess  oorrggaanneess  dd’’aaddmmiinniissttrraattiioonn,,  ddee  ddiirreeccttiioonn,,  
ddee  ssuurrvveeiillllaannccee  oouu  ddee  ccoonnttrrôôllee  ((ddéémmiissssiioonn,,  ddééccèèss,,……))  

  
Le Président du Conseil d’Administration, Monsieur Joseph GIBOIN, a confié le poste 
de Directeur Général avec les pouvoirs les plus étendus à Monsieur Eric LAMOULEN, 
sur décision du Conseil d’Administration en date du 28 avril 2003. 
 
Il dispose d’un mandat social exclusif de tout contrat de travail.  



 
22..44  PPrrooppoossiittiioonn  ddee  nnoommiinnaattiioonn  oouu  ddee  rreennoouuvveelllleemmeenntt  ddeess  mmeemmbbrreess  ddeess  oorrggaanneess  ddee    

ddiirreeccttiioonn  
 
Le 23 juin 2008, Messieurs JUSTEAU, PAPIN, ROPERS et LEGOUT sont renouvelables. 
Sur proposition du Conseil d’Administration, leur renouvellement est soumis à 
l’approbation de l’Assemblée Générale.  
 
Par ailleurs, la candidature de Monsieur Alain MERLAUD nommé à titre provisoire par le 
Conseil d’Administration du 23 juin 2008 est proposée à ratification. 
 
. 
 
3 - INFORMATIONS RELATIVES AU CAPITAL ET A L’ACTIONNARIAT DE LA SOCIETE 
 
3.1  Informations  relatives  à  la  détention  du  capital  et  aux  actions  d’autocontrôle3.1 Informations relatives à la détention du capital et aux actions d’autocontrôle 

(Code de Commerce, articles L. 233-7, et L. 233-12)  
 
La dernière augmentation de capital social décidée par l’Assemblée Générale 
Extraordinaire en date du 25 octobre 2004, et constatée par le Conseil 
d’Administration en date du 31 janvier 2005, a porté le capital social à 2 129 360 Euros. 
 
Le CIL 49, actionnaire majoritaire, détient au 31 décembre 2008, 97,66% des actions, 
et 65,11% des droits de vote. 
 
3.2 Actionnariat  des  salariésActionnariat des salariés  

(au sens de l’article L. 225-180 du Code de Commerce) 
 

Les salariés ne détiennent aucune action de la Société au sens de l’article L.225-180 du 
Code du Commerce. 
 
33..33  PPaarrttiicciippaattiioonnss  rréécciipprrooqquueess  

 
Pour des raisons historiques, des participations réciproques sont détenues par le Toit 
Angevin et le CIPA-CIV. Ces participations ne dépassent pas le seuil autorisé des 10%. 
 
Notre Société met en place actuellement un référentiel d’informations portant sur la 
Responsabilité Sociale et Environnementale de l’entreprise. 
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4 - INFORMATIONS SOCIALES ET ENVIRONNEMENTALES 
 (CODE DE COMMERCE ART L225-102-1) 
 
Dispositions non applicables au Toit Angevin, néanmoins la Société tient à la disposition 
des Actionnaires qui le souhaitent un Bilan Social établi dans des formes proches des 
dispositions prévues à l’article L225-102-1 du Code de Commerce. 
 
Notre Société a par ailleurs mis en place un référentiel d’informations depuis 2007 
portant sur la Responsabilité Sociale et Environnementale de l’entreprise. 
 
 
 
5 - INFORMATIONS RELATIVES AUX FILIALES, AUX PARTICIPATIONS ET AUX SOCIETES 
CONTROLEES 
  
55..11  IInnffoorrmmaattiioonnss  rreellaattiivveess  aauuxx  pprriisseess  ddee  ppaarrttiicciippaattiioonnss  eett  aauuxx  ffiilliiaalleess  

 
La part de capital détenue par le TOIT ANGEVIN au sein du groupement CIPA-CIV est 
de 4,13%. 
 
La part de capital détenue par la Société au sein de la COOPERATIVE DES TROIS 
ROCHES est de 97,4%. 
 
55..22  IInnffoorrmmaattiioonnss  ssuurr  ll’’aaccttiivviittéé  ddeess  ffiilliiaalleess  eett  ssoocciiééttééss  ccoonnttrrôôllééeess    
 
La Coopérative des Trois Roches a démarré son activité avec le lancement des ordres de 
service à la fin de l’année 2007 pour les opérations de Trélazé : Village Beaumanoir et 
Pablo Picasso. Les premières livraisons, au nombre de 8, ont été réalisées au début de 
l’année 2008. 
 
L’activité génère un résultat bénéficiaire en 2008.   
 
Le Toit Angevin a facturé sa prestation de maîtrise d’ouvrage pour un montant de 41 K€.  
 
55..33  LLee  ccaass  éécchhééaanntt  ll’’aavviiss  aaddrreesssséé  ppaarr  llaa  ssoocciiééttéé  àà  uunnee  aauuttrree  ssoocciiééttéé  ppaarr  aaccttiioonnss  

iinnddiiqquuaanntt  qquu’’eellllee  ddééttiieenntt  pplluuss  ddee  1100%%  ddee  ssoonn  ccaappiittaall    
(D. n°67-236, 23 mars 1967, art. 251) 

 
Sans objet au Toit Angevin 
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6 - INFORMATIONS DIVERSES  
 
66..11  MMoonnttaanntt  ddeess  ddiivviiddeennddeess  eett  aavvooiirrss  ffiissccaauuxx  
 
Le montant des dividendes distribués aux actionnaires en 2008 s’est élevé à 63 880,80 
euros correspondant à 0,60 euro par action. 
 
66..22  IInnffoorrmmaattiioonn  ssuurr  lleess  cchhaarrggeess  ffiissccaalleemmeenntt  nnoonn  ddéédduuccttiibblleess  
 
Sans objet au Toit Angevin 
 
66..33  IInnffoorrmmaattiioonnss  ddiivveerrsseess  eett  eexxcceeppttiioonnnneelllleess    

 
Sans objet au Toit Angevin. 
 
 
7 - LA SITUATION DU GROUPE (RAPPORT SUR LA GESTION DU GROUPE LORSQUE LA SOCIETE 
ETABLIT ET PUBLIE DES COMPTES CONSOLIDES) 
(Code  de Commerce, ART. L. 233-26) 

 
Sans objet au Toit angevin 
 
 
8 - DOCUMENTS ANNEXES AU RAPPORT DE GESTION 
 
►Tableau des résultats des cinq derniers exercices. 
 
►Observations formulées par le Comité d’Entreprise :  
 
La présentation au Comité d’Entreprise du bilan, du compte de résultat et du rapport de 
gestion aura lieu le 28 avril 2009. 
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Année : 2004 2005 2006 2007 2008

Situation financière en fin d'année
- Capital social 2 129 360,00 2 129 360,00 2 129 360,00 2 129 360,00 2 129 360,00
- Nombres d'actions émises 4 728,00 106 468,00 106 468,00 106 468,00 106 468,00
- Nombres d'obligations convertibles en actions

Résultat global des opérations effectives
- Chiffres d'affaires 23 485 646,81 24 508 338,42 25 135 782,44 26 553 263,53 29 763 771,12
- Résultat avant impôts, participation des salariés et
 dotations aux amortissements et aux provisions 10 007 341,24 12 217 644,36 11 808 960,16 12 021 213,42 11 830 358,23
- Impôts sur les bénéfices
- Résultat après impôts, participation des salariés et
 dotations aux amortissements et aux provisions 2 785 917,18 5 053 636,80 4 897 199,52 4 217 073,78 3 856 546,90
- Montant des bénéfices distribués

Résultat des opérations réduits en une seule action
- Résultat avant impôts, participation des salariés et
 dotations aux amortissements et aux provisions 2 116,61 114,75 110,92 112,91 111,12
- Résultat après impôts, participation des salariés et
 dotations aux amortissements et aux provisions 589,24 47,47 46,00 39,61 36,22
- Dividendes attribuées à chaque action 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Personnel 123,00 123,00 117,00 111,00 112,00
- Montant de la masse salariale 2 771 302,15 2 861 363,19 2 788 112,94 2 905 996,04 2 906 820,74
- Montant des sommes versées au titre des avantages sociaux 1 224 217,45 1 307 770,24 1 304 066,34 1 366 712,27 1 368 492,26

Articles 207.1 du Code Général des Impôts 

RESULTATS FINANCIERS AU COURS 
DES CINQ DERNIERS EXERCICES
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